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T.a.v. het bestuur

Jaap ter Haarsingel 10

2652 GK BERKEL EN RODENRIJS

Jaarrekening 2023
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Stichting DiabetesPlus
T.a.v. het bestuur
Jaap ter Haarsingel 10

Naaldwijkseweg 39 - 42 2652 GK BERKEL EN RODENRIJS

2291 PA Wateringen

Tel. 0174-221111
info@avzadministraties.nl
Referentie: 12721/HW Wateringen, 5 juni 2024
Betreft: jaarrekening 2023

Geacht bestuur,

Hiermede brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de jaarrekening 2023 van de
Stichting DiabetesPlus.

De balans per 31 december 2023, de winst- en verliesrekening over 2023 en de toelichting, welke tezamen
de jaarrekening 2023 vormen, alsmede de overige gegevens zijn in dit rapport opgenomen.

1.1 Opdrachtbevestiging

Opdracht

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2023 van Stichting DiabetesPlus te Berkel en
Rodenrijs samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op basis van de door het bestuur van de
vennootschap verstrekte gegevens.

Werkzaamheden

De werkzaamheden die wij in het kader van onze samenstellingsopdracht hebben uitgevoerd bestonden in
hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiéle gegevens.
Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste
grondslagen op basis van de door de vennootschap verstrekte gegevens geévalueerd.

Bevestiging
Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing van in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichting zijn wij
gaarne bereid.

Hoogachtend,
AVZ Administraties B.V.

A.L.B. van Mil

ING IBAN: | Rabobank IBAN:
- 1NL60INGB0007459889 NL83RABO0145565297
www.avzadministraties.nl K.v.K. 27148325 ING BIC: INGBNL2A Rabobank BIC: RABONL2U



Balans per 31 december 2023

ACTIVA
Viottende activa
Vorderingen

Belastingen
Overige vorderingen

Liguide middelen

Totaal activazijde

PASSIVA

Reserves en fondsen
Overige reserves

Kortlopende schulden
Belastingen
Overlopende passiva

Totaal passivazijde

31 december 2023

€ €
1.012
1.181
2.193
99.635

101.828

31 december 2023

Stichting DiabetesPlus

31 december 2022

€ €
97.422
97.422
3.206
1.200
4.406
101.828

746
746

124.905

125.651

31 december 2022

€ €
118.763
118.763
1.188
5.700
6.888
125.651
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Staat van baten en lasten over 2023

Werkelijk Begroot Werkelijk

2023 2023 2022
€ € €

Baten

Baten van particulieren 16.796 7.000 4.243
Baten van bedrijven 104.720 122.000 167.400
Som van de geworven baten 121.516 129.000 171.643
Overige baten 4.000 50.000 35.000
Som van de baten 125.516 179.000 206.643
Lasten:

Besteed aan doelstellingen 101.329 136.680 74.407
Wervingskosten 11.440 10.000 9.000
Kosten beheer en administratie 34.941 32.680 54.850
Som van de lasten 147.710 179.360 138.257
Saldo financiéle baten en lasten 853 - -234
Saldo van baten en lasten -21.341 -360 68.152

Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:
Overige reserves -21.341 -360 68.152
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Toelichting op de jaarrekening
ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten
De activiteiten van Stichting DiabetesPlus, statutair gevestigd te Berkel en Rodenrijs, bestaan voornamelijk uit:
Het faciliteren van communicatie tussen patiénten, zorgmedewerkers en andere belanghebbenden op het gebied van type 1 diabetes.

Continuiteit
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister
Stichting DiabetesPlus, statutair gevestigd te Berkel en Rodenrijs is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer 80337651.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting DiabetesPlus zich
verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het
geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de
bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de Richtlijn C2 voor kleine
fondsenwervende instellingen, die uitgegeven zijn door de Raad voor de jaarverslaggeving. Het resultaat wordt tevens bepaald met
inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde waardeveranderingen van op reéle waarde gewaardeerde vastgoedbeleggingen, de
onder de vlottende activa opgenomen effecten en afgeleide financiéle instrumenten die niet zijn aangemerkt als afdekkingsinstrument.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de transactiekosten indien
materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid
worden in minderina aebracht oo de boekwaarde van de vorderina.

Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, rekening houdend met eventuele verminderingen voor het risico van
oninbaarheid. Deze verminderingen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen. Voor zover niet anders is
vermeld hebben de vorderinaen een loontiid van korter dan 1 iaar.

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde
overeengekomen betalingstermijn wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte ontvangsten en
worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de winst-en-verliesrekening gebracht. Voorzieningen wegens
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij
banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Bestemmingsreserves
Een bestemmingsreserve is het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd, omdat daaraan een specifiek bestemmingsdoel is
gegeven door het bestuur van de stichting.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen re€le waarde. Kortlopende schuiden worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen nominale waarde. Daarbij dient een zakelijke rente in
aanmerking te worden genomen.
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GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de kosten en andere lasten over
het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Het resultaat wordt tevens bepaald met inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde waardeveranderingen van op reéle waarde
gewaardeerde vastgoedbeleggingen, de onder de vlottende activa opgenomen effecten en afgeleide financiéle instrumenten die niet zijn
aangemerkt als afdekkingsinstrument.

Baten
De baten van de particulieren komen voort uit donaties en giften voor de beide jaren.

De overige baten komen voort uit de baten van fondsenwerving. Deze fondsen komen van bedrijven en of van organisaties zonder
winststreven.

Personeelsbeloningen
De bezoldigingen van de bestuurders zijn als volgt:

C.J. de Heus:

Boekjaar 2023: € 59.800

Boekjaar 2022: € 47.208

Het dienstverband is voor onbepaalde tijd en op basis van 20 uur t/m 31 juli 2023 (0,5FTE), daarna op fulltime basis (1 FTE).
In 2022 was het dienstverband voor onbepaalde tijd en op basis van 20 uur (0,5FTE).

W. Wits:
Staat niet op de loonlijst van DiabetesPlus. Echter is mevrouw Wits in beide perioden uitgeleend door Diabeter aan DiabetesPlus.

L. Heijmans - Beek:
Mevrouw Heijmans doet haar werkzaamheden voor DiabetesPlus op ZZP basis en DiabetesPlus vergoed op basis van gewerkte uren.
In 2022 was de vergoeding € 24.504 en in het jaar 2023 was deze vergoeding € 4.675.

H.J. Aanstoot:
Onbezoldigd

M.J.M. Blonk:
Onbezoldigd

J. Hollestelle:
Ingeschreven op 20 juli 2023 als bestuurder en vervolgens op 22 december 2023 uitgeschreven als bestuurder.
Onbezoldigd gedurende deze periode.

Informatie over bezoldiging directie in het jaarverslag

De Directie heeft op advies van de remuneratiecommissie het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van
andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laatste evaluatie was in Mei 2024. Bij de
bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Stichting DiabetesPlus de Regeling beloning directeuren van
goededoelenorganisaties (zie www.goededoelennederland.ni). De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor
het jaarinkomen. De weging van de situatie bij Stichting DiabetesPlus vond plaats door de penningmeester van DiabetesPlus.

Dit leidde tot een zogenaamde BSD-score van 305 voor toepassing van het directie model en 266 punten na toepassing van het directie
model met een maximaal jaarinkomen van EUR 76.333 (1 FTE/12 mnd). De voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante
werkelijke jaarinkomens van de directie bedroegen voor C.J. de Heus (0,5 FTE/7 mnd. + 1 FTE/5 mnd.) : op fulltime basis EUR 80.753
Deze beloning is minimaal boven de geldende maxima, echter was C.J. de Heus niet het gehele jaar fulitime in dienst.

Het werkelijke jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen, de pensioencompensatie en de overige
beloningen op termijn bleven (voor C.J. de Heus, met een bedrag van EUR 64.953) binnen het in de regeling opgenomen maximum
bedrag van EUR 76.333 per jaar. De belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op
termijn stonden bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen. De hoogte en samenstelling van de bezoldiging worden in de
jaarrekening toegelicht in de toelichting op de staat van baten en lasten.

Financiéle baten en lasten
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van de desbetreffende activa en
passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Toelichting op de balans
VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

31-12-2023 31-12-2022
€ €
Belastingen
Omzetbelasting 1.012 746
Omzetbelasting
Omzetbelasting laatste periode 794 746
Omzetbelasting suppletie 218 -
1.012 746
Overige vorderingen
Nog te ontvangen bankrente 1.181 -
Liquide middelen
NL38 RABO 0359 4300 58 Zakelijke rekening 9.635 124.905
NL57 RABO 1480 6598 94 Spaarrekening 90.000 -
99.635 124.905
RESERVES EN FONDSEN
Overige reserves
Stand per 1 januari 118.763 50.611
Resultaatbestemming -21.341 68.152
Stand per 31 december 97.422 118.763
KORTLOPENDE SCHULDEN
Belastingen
Loonheffing 3.206 1.188
Loonheffing
Loonheffing laatste periode 3.206 1.188

Overlopende passiva
Nog te betalen kosten 1.200 5.700
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Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN Werkelijk Begroot Werkelijk
2023 2023 2022
€ € €
Baten van particulieren 16.796 7.000 4.243
Baten van bedrijven 104.720 122.000 167.400
Som van de geworven baten 121.516 129.000 171.643
Overige baten 4.000 50.000 35.000
Som van de baten 125.516 179.000 206.643

Baten van particulieren
Donaties en giften 16.796 7.000 4.243

Overige baten
Fondsenwerving 4.000 50.000 -35.000

Besteed aan doelstellingen

Loonkosten 41.860 18.900 -
Sociale lasten 7.112 3.780 -
Pensioenlasten 3.607 - -
Personeelskosten inhuren ZZP'er 4675 52.000 24.501
film en fotografie ivm educatie filmpjes 7.193 40.000 15.614
Inrichten website, peer support 32.905 20.000 14.979
Mailing e.d. 3.977 2.000 19.310
101.329 136.680 74.404
Wervingskosten
Fondsenwerving 11.440 10.000 9.000

Kosten beheer en administratie

Loonkosten 17.940 18.900 40.400
Sociale lasten 3.048 3.780 6.808
Pensioenlasten 1.547 - -
Post 1.277 1.000 641
Literatuur - - 15
Verzekeringen 3.553 2.500 390
Administratiekosten 2.938 2.000 875
Overige kosten 4638 4.500 5.721
34941 32.680 54.850

Saldo financiéle baten en lasten

Bankkosten 328 - 234

Bankrente -1.181 - -
-853 - 234




