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Stichting DiabetesPlus
T.a.v. het bestuur
Smitsleane 11

8572 WC RIJS

Naaldwijkseweg 39 - 42
2291 PA Wateringen

Tel. 0174-221111

info@avzadministraties.n| : L
Referentie: 12721/HW Wateringen, 10 juni 2025

Betreft: jaarrekening 2024

Geacht bestuur,

Hiermede brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de jaarrekening 2024 van de
Stichting DiabetesPlus.

De balans per 31 december 2024, de winst- en verliesrekening over 2024 en de toelichting, welke tezamen
de jaarrekening 2024 vormen, alsmede de overige gegevens zijn in dit rapport opgenomen.

1.1 Opdrachtbevestiging

Opdracht

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2024 van Stichting DiabetesPlus te Rotterdam
samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op basis van de door het bestuur van de vennootschap
verstrekte gegevens.

Werkzaamheden

De werkzaamheden die wij in het kader van onze samenstellingsopdracht hebben uitgevoerd bestonden in
hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiéle gegevens.
Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste
grondslagen op basis van de door de vennootschap verstrekte gegevens geévalueerd.

Bevestiging
Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing van in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financi€le verslaggeving.

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichting zijn wij
gaarne bereid.

Hoogachtend,
AVZ Administraties B.V.

-

A.L.B. van Mil

ING IBAN: | Rabobank IBAN:
s NE60INGB0007459889 NL83RABO0145565297
ww.avzadministraties.nl K.v.K. 27148325 - ING BIC: INGBNL2A | Rabobank BIC: RABONL2U



Balans per 31 december 2024

ACTIVA
Viottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren

Belastingen
Overige vorderingen

Liguide middelen

Totaal activazijde

PASSIVA
Reserves en fondsen

Overige reserves

Kortlopende schulden
Belastingen
Overlopende passiva

Totaal passivazijde

31 december 2024

€ €
25.735
1.622
7.383
34.740
181.145
215.885

31 december 2024

Stichting DiabetesPlus

31 december 2023

€ €
136.835
136.835
2.850
76.200
79.050
215.885

€ €
1.012
1.181
2.193
99.635
101828

31 december 2023

€ €
_ o742
97.422
3.206
1.200
4.406
10167
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Staat van baten en lasten over 2024

Werkelijk Begroot Werkelijk
2024 2024 2023
€ € €

Baten
Baten van particulieren 36.823 30.000 16.796
Baten van bedrijven 121.892 95.240 104.720
Som van de geworven baten 158.714 125.240 121.516
Overige baten 107.590 116.700 4.000
Som van de baten 266.304 241.940 125.516
Lasten:
Besteed aan doelstellingen 168.158 225.936 101.329
Wervingskosten 22.350 15.440 11.440
Kosten beheer en administratie 38.384 40.565 34.941
Som van de lasten 228.892 281.941 147.710
Saldo financiéle baten en lasten 2.001 - 853
Saldo van baten en lasten 39.413 -40.001 -21.341

Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:
Overige reserves 39.413 -40.001 -21.341
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Toelichting op de jaarrekening
ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten
De activiteiten van Stichting DiabetesPlus, statutair gevestigd te Rotterdam, bestaan voornamelijk uit:
Het faciliteren van communicatie tussen patiénten, zorgmedewerkers en andere belanghebbenden op het gebied van type 1 diabetes.

Continuiteit
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnummer handelsregister
Stichting DiabetesPlus, statutair gevestigd te Rotterdam is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer 80337651.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting DiabetesPius zich
verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het
geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de
bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de Richtlijn C2 voor kleine
fondsenwervende instellingen, die uitgegeven zijn door de Raad voor de jaarverslaggeving. Het resultaat wordt tevens bepaald met
inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde waardeveranderingen van op reéle waarde gewaardeerde vastgoedbeleggingen, de
onder de vlottende activa opgenomen effecten en afgeleide financiéle instrumenten die niet zijn aangemerkt als afdekkingsinstrument.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de transactiekosten indien
materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid
worden in minderina aebracht op de boekwaarde van de vorderina.

Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, rekening houdend met eventuele verminderingen voor het risico van
oninbaarheid. Deze verminderingen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen. Voor zover niet anders is
vermeld hebben de vorderinaen een loootiid van korter dan 1 iaar.

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde
overeengekomen betalingstermijn wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte ontvangsten en
worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de winst-en-verliesrekening gebracht. Voorzieningen wegens
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij
banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Bestemmingsreserves

Een bestemmingsreserve is het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd, omdat daaraan een specifiek bestemmingsdoel is
gegeven door het bestuur van de stichting.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende schulden worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen nominale waarde. Daarbij dient een zakelijke rente in
aanmerking te worden genomen.
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GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de kosten en andere lasten over
het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Het resultaat wordt tevens bepaald met inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde waardeveranderingen van op reéle waarde
gewaardeerde vastgoedbeleggingen, de onder de vlottende activa opgenomen effecten en afgeleide financiéle instrumenten die niet zijn
aangemerkt als afdekkingsinstrument.

Baten
De baten van de particulieren komen voort uit donaties en giften voor de beide jaren.
De overige baten komen voort uit de baten van fondsenwerving en subsidies van de overheid.

Personeelsbeloningen
De bezoldigingen van de bestuurders zijn als volgt:

C.J. de Heus:

Boekjaar 2024: € 72.333

Boekjaar 2023: € 59.800

Het dienstverband is voor onbepaalde tijd en op fulltime basis (1 FTE).

In 2023 was het dienstverband voor onbepaalde tijd en op basis van 20 uur t/m 31 juli 2023 (0,5FTE), daarna op fulltime basis (1 FTE).

W. Wits:
Staat niet op de loonlijst van DiabetesPlus. Echter is mevrouw Wits in beide perioden uitgeleend door Diabeter aan DiabetesPlus.

L. Heijmans - Beek:
Mevrouw Heijmans doet haar werkzaamheden voor DiabetesPlus op ZZP basis en DiabetesPlus vergoed op basis van gewerkte uren.
In 2023 was de vergoeding € 4.675 en in het jaar 2024 was deze vergoeding € 28.430.

H.J. Aanstoot:
Onbezoldigd

M.J.M. Blonk:
Onbezoldigd

C.J.M. Commissaris:
Onbezoldigd

Informatie over bezoldiging directie in het jaarverslag

De Directie heeft op advies van de remuneratiecommissie het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van
andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laatste evaluatie was in Oktober 2024. Bij de
bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Stichting DiabetesPlus de Regeling beloning directeuren van
goededoelenorganisaties (zie www.goededoelennederland.nl). De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor
het jaarinkomen. De weging van de situatie bij Stichting DiabetesPius vond plaats door de penningmeester van DiabetesPlus.

Per 24 Septeber zijn de statuten en de beleidsvorm gewijzigd. De heer C.J. de Heus is per 24 September alleenhoofdig directie geworden
met een 3 hoofdig Raad van Toezicht.

Dit leidde voor de periode van Januari t/m September 2024 tot een zogenaamde BSD-score van 305 voor toepassing van het directie
model en 266 punten na toepassing van het directie model met een maximaal jaarinkomen van EUR 77.478 (1 FTE/12 mnd). De voor de
toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomens van de directie bedroegen voor C.J. de Heus: op fulltime basis EUR
77.028 Deze beloning is beneden de geldende maxima.

Voor de periode October 2024 t/m December 2024 leidde de berekening tot een BSD score van 320 met een maximaal jaarinkomen van
102.546

Het werkelijke jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen, de pensioencompensatie en de overige
beloningen op termijn bleven voor C.J. de Heus, met een bedrag van EUR 77.478 binnen het in de regeling opgenomen maximum bedrag
van gemiddeld EUR 83.745 per jaar. De belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op
termijn stonden bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen. De hoogte en samenstelling van de bezoldiging worden in de
jaarrekening toegelicht in de toelichting op de staat van baten en lasten.

Financiéle baten en lasten
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van de desbetreffende activa en
passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Toelichting op de balans

VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen
31-12-2024 31-12-2023
€ €
Handelsdebiteuren
Debiteuren 25.735 -
Een voorziening voor oninbare debiteuren wordt niet noodzakelijk geacht.
Belastingen
Omzetbelasting 1.622 1.012
Omzetbelasting
Omzetbelasting laatste periode 1.622 794
Omzetbelasting suppletie - 218
1.622 1.012
Overige vorderingen
Nog te ontvangen bankrente 2.383 1.181
Vooruitontvangen bedragen 5.000 -
7.383 1.181
Liquide middelen
NL38 RABO 0359 4300 58 Zakelijke rekening 4.965 9.635
NL57 RABO 1480 6598 94 Spaarrekening 176.181 90.000
181.145 99.635
RESERVES EN FONDSEN
Overige reserves
Stand per 1 januari 97.422 118.763
Resultaatbestemming 39.413 -21.341
Stand per 31 december 136.835 97.422
KORTLOPENDE SCHULDEN
Belastingen
Loonheffing 2.850 3.206
Loonheffing
Loonheffing laatste periode 2.850 3.206

Overlopende passiva
Nog te betalen kosten 76.200 1.200
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Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN Werkelijk Begroot Werkelijk
2024 2024 2023
€ € €
Baten van particulieren 36.823 30.000 16.796
Baten van bedrijven 121.892 95.240 104.720
Som van de geworven baten 158.714 125.240 121.516
Overige baten 107.590 116.700 4.000
Som van de baten 266.304 241.940 125.516

Baten van particulieren
Donaties en giften 36.823 30.000 16.796

Overige baten

Subsidies overheid 40.000 77.000 -
Fondsenwerving 67.590 39.700 4.000
107.590 116.700 4.000

Besteed aan doelstellingen

Loonkosten 50.633 53.060 41.860
Sociale lasten 8.614 9.212 7.112
Pensioenlasten 3.286 3.607 3.607
Personeelskosten inhuren ZZP'er 28.430 94.675 4.675
film en fotografie ivm educatie filmpjes 49.650 32.500 7.193
Inrichten website, peer support 23.623 28.905 32.905
Mailing e.d. 3.922 3.977 3.977
168.158 225.936 101.329
Wervingskosten
Fondsenwerving 22.350 15.440 11.440

Kosten beheer en administratie

Loonkosten 21.700 22.740 17.940
Sociale lasten 3.692 3.948 3.048
Pensioenlasten 1.409 1.545 1.547
Post 2.936 1.277 1.277
Juridische kosten 237 - -
Verzekeringen 3.176 3.553 3.553
Administratiekosten 1.856 2.438 2.938
Overige kosten 3.378 5.064 4.638
38.384 40.565 34.941

Saldo financiéle baten en lasten

Bankkosten 382 - 328

Bankrente -2.383 - -1.181
-2.001 - -853
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Diabetes+
Het beste halen uit het leven met type 1 diabetes

Jaarverslag 2024 — Vooruitblik 2025 en verder
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Cas de Heus

Oprichter, directeur-bestuurder
Stichting Diabetes+
06-22440603
cas@diabetesplus.nl
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Type 1 diabetes, een leven lang leren. We helpen je graag!



2024 Was opnieuw een jaar waarin Stichting Diabetes+ haar meerwaarde heeft
bewezen binnen de wereld van type 1 diabetes. Als organisatie door en voor mensen
met type 1 diabetes, bouwde we verder aan een inclusieve, verbonden en krachtige
community en groeide op elk niveau. We kijken met veel trots terug op wat we met een
bevlogen groep mensen samen hebben bereikt en blikken terug op een jaar van groei,
impact en verbinding en kiken met ambitie vooruit naar wat komt.

\WWebsite Livegang
oktober 2021, nieuw in 2025

120

verhalen

van type 1-ers,
partners en
ouders

Diabetes+ Academy

Ruim 100 video's,
5 5 75 podcasts,

animaties
Buddy's
o.a.
PompBuddy
SportBuddy @
OuderBuddy II 50
WerkBuddy Vrijwilligers

Raad van Toezicht,
Adviesraad

+

ANBI & CBF

erkend
Lid van Goede
doelen Nederland

In 2024 hebben we belangrijke stappen gezet in het versterken van de positie van
mensen met type 1 diabetes. Onze pijlers — ervaringsdeskundigheid, betrokkenheid en
positieve gezondheid in het hier en nu - zijn leidend geweest bij alles wat we hebben
gedaan.

Verbinding en bereik:

Ons netwerk van ervaringsdeskundigen is gegroeid tot ruim 150 vrijwilligers, verspreid
door het hele land. In de buddy programma'’s zijn 55 buddy’s dagelijks actief om hun
ervaringsdeskundigheid te delen met een ander.

Ons bereik groeide explosief via onze sociale media kanalen, nieuwsbrief en in aantal

bezoekers op de website. Diabetes+ bereikte in 2024 duizenden mensen per dag via
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deze kanalen, door samenwerkingen met zorgprofessionals en de bijeenkomsten die we
landelijk en regionaal organiseerden.

Samenwerking en vertegenwoordiging:

We hebben nieuwe samenwerkingen opgezet met ziekenhuizen en zorgprofessionals.
Dat resulteerde in actieve samenwerking in doorverwijzingen naar onze buddy
programma’s, die mede ook vast in protocollen zijn opgenomen, tot het aanvullen
waarde waar de zorg niet aan toekomt. Hierdoor kon de stem van mensen met type 1
diabetes nog beter doorklinken in beleidsvorming en vooral in praktijk waardoor nog
meer mensen type 1 gehoord en gezien zijn afgelopen jaar en ons weten te vinden.

Communicatie en zichtbaarheid:

Met vernieuwde campagnes zoals “Over de Streep met typel bereikten we via sociale
media ruim 100.000 mensen. De verhalen en kracht van ervaringsdeskundigen vormden
de kern van onze communicatie en is het hart van Diabetes+. Samen, door en voor type
1. De passie van iedereen die eraan werkt, ook omdat de meesten ervan type 1
hebben, is zichtbaar en voelbaar in elk eindresultaat. En ook dat doen wat nog niet
eerder is gedaan heeft veel impact en draagt aan zichtbaarheid voor type 1.

Hoewel 2024 ook zijn uitdagingen kende - zoals beperkte financiering voor structurele
programma’s en een toenemende vraag naar onze ondersteuning door onze groei —
hebben we dankzij de inzet van ons team, vrijwilligers, partners, Raad van Advies en
Raad van Toezicht (sinds september 2024) mooie resultaten geboekt.

Diverse
onderzoeken o .
S Regionaal, landelijk,
VOOF't :;NNODIA themabijeenkomsten
finalist mpact in ziekenhuizen

Associate +

/
—~/

\We bereiken (?
dagelijks

duizenden
mensen op:
Instagram
() Facebook
@ LinkedIn

Dag- en weekendretraites © Spotify
voor type 1-ers © YouTube

| Publieksprijs

VWS Green Deal
duurzame zorg

+ Educatie

Door peer support
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De komende jaren staan voor Diabetes+ in het teken van verdieping én verbreding. We
richten ons op drie speerpunten: verbinding, impact en groei en zetten voort wat we
hebben ingezet. We blijven dan ook op koers van het zichtbaarder maken van onze
onzichtbare aandoening en zorgen voor de waarde toevoeging van
ervaringsdeskundigheid overal wat dat kan.

Verbinding

We willen de onderlinge band tussen mensen met type 1 diabetes blijven versterken,
want het is type 1 dat ons verbindt. Ook de band tussen zorgprofessional en persoon met
type 1. Dit doen we door:

¢ Meerlokale en thematische bijeenkomsten organiseren, waaronder voor
jongeren, ouders gericht op inclusiviteit en diversiteit qua thema's voor nog meer
en betere kennisoverdracht d.m.v. innovatie, betrokkenheid en zorgen voor en
leren van elkaar.

¢ Het verder ontwikkelen van het Diabetes+ Team van ervaringsdeskundigen waar
onder buddy'’s, inclusief tfrainingen en intervisie.

e Online community building via het vernieuwde platform en sociale media.

Impact
Onze focus ligt expliciet op type 1 diabetes. We zetten in op:

e Inbreng van ervaringsdeskundigheid in de zorg, in dagelikse omgang met type 1
diabetes, zorginnovatie en beleidsvorming.

e Actieve lobby voor betere toegang tot technologie, aandacht voor de mentale
impact en meer.

e Door onze vernieuwde en een kleurriike aanpak dragen we bij aan meer impact
en meer oog voor inclusie en diversiteit binnen en van de type 1-community.

Groei
Om als organisatie toekomstbestendig te blijven, investeren we in:
e Professionalisering van onze interne processen.

e Uitbreiding van het team.
e Structurele financiering.
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Wij zijn Stichting Diabetes+, en zetten ons in voor een betere kwaliteit van leven voor
mensen met type 1 diabetes en alle schillen er omheen. Ons doel? Het beste halen uit
(elk) leven met type 1.

We geven deze onzichtbare ziekte een gezicht en bieden handvatten voor het dagelijks
leven. We leren van elkaar en helpen elkaar en betrekken daarbij zowel patiénten,
naasten als zorgverleners.

Als jonge grassroots-beweging, gestart door mensen die zelf leven met type 1, weten we
wat er écht speelt. We denken out of the box, handelen snel en doen wat nodig is, op
onze eigen manier. Want type 1 vraagt om een aanpak vanuit het hart, en dat is wat wij
doen nu en in de toekomst!

Diabetes+ is inmiddels meer dan een stichting: het is een beweging. Een beweging van
mensen die, ondanks de uitdagingen van type 1 diabetes, kracht vinden in elkaar. En
daar doen we het voor.

Wij danken iedereen die in 2024 heeft bijgedragen — van vrijwilliger tot zorgprofessional,
van partner tot deelnemer en onze donateur/sponsoreren. Samen blijven we werken
aan een betere kwaliteit van (elk) leven voor iedereen met type 1 diabetes en voor de
mensen eromheen.

Hartelike groet namens iedereen die zich inzet voor Diabetes+ en mijzelf,

Cas de Heus
Directeur-bestuurder Stichting Diabetes+

Type ‘11 diabetes,

- +
+e+en+1eJyeﬁ lang leren.

\We helpen je graag! K_S_/
diabetesplus.nl
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